


методов  индивидуальной и массовой работы с читателями, которая предполагает 
наличие  клубов, центров, прочих объединений, избрание определенного направления 
деятельности наиболее полно отражающих потребности пользователей; 

2.3. Формирование универсального  фонда на всех типах носителей, наиболее 
полно обеспечивающего запросы детского населения. Обеспечение его сохранности; 

2.4. Содействие образованию и воспитанию детей и подростков, повышение их 
культурного уровня; расширение и углубление знаний, полученных в школе и 
дошкольных учреждениях; 

2.5. Содействие формированию информационной культуры детей и подростков, 
самообразованию  и самовоспитанию личности; 

2.6. Совершенствование библиотечного обслуживания, расширение возможностей 
информационного обеспечения пользователей с помощью инновационных технологий; 

2.7.  Создание комфортных условий для читателей ДБ, развитие материально-
технической базы, технического оснащения, необходимого уровня обслуживания и 
организации досуга пользователей. 

 
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 

 
3.1. В соответствии с целями и задачами  ДБ по согласованию с директором МБУ 

«ЦБС» определяет содержание и конкретные формы своей деятельности, исходя из 
реального спроса, а так же условий и возможности их предоставления, зафиксированные в 
«Правилах пользования ЦБ «ЦБС»; 

3.2. Организует библиотечное, информационное и справочно-библиографическое  
обслуживание пользователей и предоставляет свободный и равный доступ ко всем 
имеющемся видам библиотечных услуг; 

3.3. Участвует в формировании  библиотечного фонда ДБ; 
3.4. Содействует нравственному, правовому, духовному, творческому, гражданско-

патриотическому воспитанию и профориентации детей и подростков через культурно-
просветительские виды деятельности; 

3.5. Составляет перспективные, годовые и ежемесячные планы работы с 
читателями, текстовые и статистические отчеты; 

3.6. Ведет учет работы по обслуживанию пользователей, учет библиотечного 
фонда; 

3.7.  Осуществляет оценку качества и результативности библиотечных услуг 
(характеристики услуг: полезность и соответствие спросу, своевременность, современные 
методы и способы исполнения и предоставления); 

3.8. Ведет работу по распространению информации населению об услугах 
библиотеки, мероприятиях, работе любительских кружков и объединений и проч, в том 
числе на сайте учреждения;  

3.9. Обеспечивает создание безопасного, комфортного пространства для детей и 
подростков, организует культурно-досуговую деятельность. 

 
4. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
4.1. Библиотечное, справочно-библиографическое и информационное 

обслуживание: 
- библиотечное обслуживание пользователей-детей и подростков до 15 лет 

(дошкольников, учащихся 1-9 классов) и руководителей детского чтения (учителей, 



воспитателей, сотрудников организаций и учреждений, работающих с детьми, родителей 
пользователей-детей) и т.д.;  

- предоставление читателям полной бесплатной информации о составе фондов через 
систему каталогов и картотек, в т.ч. электронного каталога, других форм 
информирования; 

- привлечение учащихся 1-9 классов и дошкольников к систематическому чтению; 
- предоставление пользователям консультативной помощи в поиске и выборе 

источников информации; 
- предоставление во временное пользование любого документа из библиотечных 

фондов через абонемент и читальный зал в соответствии с Правилами пользования 
библиотекой; 

- формирование информационной культуры пользователей библиотеки; содействие 
учебному процессу, образованию и самообразованию учащихся;  

- изучение и обобщение передового зарубежного и российского опыта по 
обслуживанию детей, внедрение передового опыта в практику работы ДБ; 

- обеспечение доступа к информационным ресурсам посредством внедрения новых 
технологий;  

- выявление интересов и потребностей пользователей, поиск новых форм 
обслуживания и видов деятельности для их удовлетворения; 

- формирование наиболее полного фонда справочной литературы и 
библиографических изданий; 

- предоставление дополнительных прав особым группам пользователей (дети с 
ограниченными возможностями, дети из малообеспеченных и многодетных семей и др.) в 
соответствии с Правилами пользования библиотекой; 

- участие в районных, областных и региональных конкурсах, в мероприятиях по 
повышению квалификации; 

- распространение информации о новых поступлениях и имеющихся документах; 
- предоставление других видов услуг, в том числе платных. 
4.2. Организация работы с фондом документов: 
- формирование и хранение фонда документов на традиционных и нетрадиционных 

носителях, раскрытие их в целях наиболее полного использования; 
- участие в подписке периодических изданий 
- изучение состава и использования фонда, выявление и списание устаревшей 

литературы, проведение плановых проверок фонда библиотеки; 
- ведение необходимой документации по учету и списанию фонда библиотеки в 

соответствии с установленным порядком; 
- организация работы по сохранности фонда; 
- осуществление выставочной деятельности. 
4.3. Досуговая деятельность: 
- работа с детьми и подростками (индивидуальная, массовая), способствующая их 

читательскому и личностному развитию; 
- разработка и организация мероприятий, направленных на привлечение 

пользователей в библиотеку, на максимально полное удовлетворение информационных 
потребностей детского населения и руководителей детского чтения; организация работы 
любительских объединений, клубов по интересам, кружков; 

- внедрение различных форм культурно-просветительской деятельности, развитие 
различных форм общения и объединений по интересам;  

4.4. Издательская деятельность: 



- выпуск библиотечных, информационно-библиографических материалов, 
рекламной продукции. 

 
5. УПРАВЛЕНИЕ И СТРУКТУРА 

 
5.1. ДБ является структурным подразделением ЦБС; 
5.2.  ДБ МБУ «ЦБС» руководит заведующий детским отделом, назначаемая и 

освобождаемая от занимаемой должности директором МБУ «ЦБС» в соответствии с 
трудовым законодательством. Он несет ответственность за организацию и содержание 
всей работы ДБ. Обязанности заведующего ДБ определяются должностной инструкцией, 
утвержденной директором МБУ «ЦБС»; 

5.3. Структуру и штатную численность ДБ формирует директор МБУ «ЦБС», 
исходя из штатного расписания, целей, задач, направлений работы ДБ  ЦБС; 

5.4. Права и обязанности сотрудников ДБ определяются  должностными 
инструкциями, Уставом ЦБС, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и 
распоряжениями администрации; 

 
6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ДБ вправе: 
6.1. По согласованию с директором МБУ «ЦБС» определять содержание и формы 

своей деятельности в соответствии с целями и задачами, определенными  настоящим 
Положением; 

6.2. Осуществлять деятельность в целях расширения предоставляемых 
пользователям платных услуг и социально-творческого развития библиотеки при условии, 
что это не наносит ущерб их основной деятельности; 

6.3. Участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и 
региональных программ развития библиотечного дела; 

6.4. Осуществлять в установленном порядке сотрудничество с библиотеками и 
иными учреждениями и организациями; 

6.5. Определять в соответствии с Правилами пользования библиотекой виды и 
размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки; 

6.6. Совершать иные действия, не противоречащие действующему 
законодательству; 

6.7. Иметь веб-представительство в виде страницы на официальном сайте 
учреждения. 

ДБ обязана: 
6.8. Выполнять свои обязательства, определенные настоящим Положением в 

соответствии с требованиями законов и иных нормативных правовых актов; 
6.9. Нести ответственность за сохранность фонда и имущество библиотеки; 
6.10. Составлять планы и отчеты об их выполнении в установленные сроки и 

отвечать за достоверность предоставленных сведений; 
6.11. Своевременно и качественно выполнять плановые решения, распоряжения и 

приказы директора МБУ «ЦБС». 
 
ДБ несет ответственность: 
6.12. За выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением, 

сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством; 



6.13. Соблюдение нормативных требований охраны труда, противопожарной 
безопасности, санитарно-гигиенического режима и антитеррористической безопасности. 

 
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
7.1. Положение о ДБ утверждается приказом директора МБУ «ЦБС»; 
7.2. В процессе деятельности ДБ в Положение  в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения; 
7.3. Реорганизация и прекращение деятельности ДБ МБУ «ЦБС» производится в 

порядке, установленном законодательством РФ. 
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