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Кемеровского муниципального округа» 
  

1. Общие положения 
 
1.1. Центральная библиотека муниципального бюджетного учреждения 

«Централизованная библиотечная система Кемеровского муниципального округа» (далее 
– ЦБ) является главным структурным подразделением МБУ «ЦБС»; 

1.2. ЦБ – информационное, образовательное, культурное учреждение, 
располагающее организованным универсальным фондом и предоставляющее его  во 
временное пользование всем физическим и юридическим лицам; 

1.3. ЦБ в своей работе ориентируется на удовлетворение информационных, 
образовательных, культурно-досуговых  потребностей пользователей;  

1.4. Фонды ЦБ входят в состав единого фонда МБУ «ЦБС» и являются 
общедоступными;  

1.5. Деятельность ЦБ строится на основе планов, целевых программ, проектов, 
разработанным в соответствии с целями и задачами деятельности, с учетом интересов и 
потребностей пользователей; 

1.6. В своей деятельности ДБ руководствуется Конституцией РФ, Гражданским 
кодексом РФ, законом «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», 
Федеральными законами «О библиотечном деле», «Основными положениями организации 
сети муниципальных общедоступных (публичных) библиотек в субъектах Российской 
Федерации», указами, постановлениями, распоряжениями законодательной и 
исполнительной власти РФ, постановлениями и распоряжениями администрации 
Кемеровской области, администрации района, рекомендациями ГБУК КемОНБ им.В.Д. 
Федорова и ГУК «Кемеровская областная библиотека для детей и юношества», приказами 
директора МБУ «ЦБС», Уставом МБУ «ЦБС», Правилами пользования МБУ «ЦБС», а 
также настоящим Положением; 

1.7. Являясь некоммерческой организацией, ЦБ имеет право предоставлять как 
бесплатные, так и платные услуги населению с целью удовлетворения личностных 
потребностей на основании Законов РФ «О библиотечном деле», «Об обязательном 
экземпляре документов», «Положения об основах хозяйственной деятельности 
и финансирования организаций культуры и искусства», «Положения о ЦБС», Положения 
о платных услугах учреждения и настоящего Положения. 

1.8. Деятельность МБО осуществляется в координации с библиотеками других 
систем и ведомств, культурно-просветительскими учреждениями; 

1.9. Местонахождение ЦБ МБУ «ЦБС» и юридический адрес: 650503, 
Кемеровская область-Кузбасс, Кемеровский муниципальный округ Кемеровской области - 
Кузбасса, п.Ясногорский, ул.Центральная, д.10а. 





 
2. Основные цели и задачи ЦБ 

 
2.1. Содействие реализации права человека свободный доступ к получению 

информации и на приобщение к ценностям культуры и науки; 
2.2. Создание условий для развития личности, образования и самообразования, 

культурной деятельности и содержательного досуга; 
2.3. Формирование развитие и удовлетворение социальных, культурных, и 

краеведческих информационных потребностей населения; 
2.4. Обеспечение широкой пропаганды чтения, как фактора, содействующего 

становлению всесторонне развитой личности; 
2.5.  Воспитание культуры чтения, информационной культуры пользователей; 
2.6. Распространение достижений науки, техники, передового опыта; 
2.7. Совершенствование библиотечного, библиографического, информационного 

обслуживания,  с использованием различных форм библиотечной работы; 
2.8. Формирование универсального фонда документов различных типов и видов, 

использование различных источников комплектования, с особой полнотой формируя 
фонд местных документов; Предоставление с исчерпывающей полнотой информации 
краеведческого характера; 

2.9. Развитие материально-технической базы библиотеки, технического 
оснащения, обеспечивающего необходимый уровень обслуживания и организации досуга 
пользователей; 

2.10. Обеспечение возможностей по использованию современных 
информационных технологий, предоставление бесплатного доступа к информационным 
сетям, расширение сферы услуг в режимах локального и удаленного доступа; 

2.11. Изучение, анализ, и внедрение в работу новых форм библиотечной 
деятельности; 

2.12. Обеспечение единого организационно-методического руководства 
структурными подразделениями МБУ «ЦБС»; 

2.13. Сочетание бюджетного финансирования и поступления внебюджетных 
средств.  
 

3. Основные функции  
 

3.1. ЦБ является центром библиотечного дела и методическим центром в районе. 
Объединяет и координирует деятельность библиотек – филиалов МУК «ЦБС»;  

3.2. В соответствии с основными целями и задачами ЦБ, по согласованию с 
директором МБУ «ЦБС», определяет содержание и конкретные формы своей 
деятельности, исходя из реального спроса и в пределах направлений деятельности, 
предусмотренных настоящим Положением; планирует основную деятельность и 
определяет перспективы развития с учетом потребностей пользователей и по 
согласованию с вышестоящими ведомствами; 

3.3. Обеспечивает библиотечное обслуживание населения различных социально-
возрастных групп с учетом их информационных потребностей; 

3.4. Организация единой системы библиотечно-библиографического и 
информационного обслуживания детей на основе согласованной деятельности 
структурных подразделений ЦБС; 

3.5. Предоставляет весь перечень традиционных и нетрадиционных 
библиотечных услуг; 

3.6. Организует обслуживание пользователей источниками информации на 
основе принципов бесплатности и общедоступности; 



3.7. Осуществляет поиск, сбор, комплектование, учёт, обработку, хранение, 
сохранность, раскрытие библиотечных фондов, предоставление в пользование, контроль 
за использованием библиотечных фондов и информационных материалов;  

3.8. Ведет культурно-просветительскую работу; 
3.9. Развивает библиотечное краеведение, организует поисковую работу,  сбор и 

оформление документов по истории края, создает банк краеведческих данных; 
3.10. Формирует фонд документов по вопросам местного самоуправления, 

взаимодействует с органами местной власти, организует работу Центра правовой 
информации; 

3.11. Расширяет сферы деятельности и номенклатуры услуг за счет создания 
собственных специализированных подразделений, структурных форм по различным 
направлениям деятельности; 

3.12. Расширяет возможности информационного обеспечения пользователей 
посредством информационно-коммуникационных технологий и сетевого взаимодействия; 

3.13. Обеспечивает повышение качества библиотечных услуг на основе 
автоматизации библиотечно-информационных процессов; 

3.14. Организует библиотечную деятельность на основе использования новейших 
информационных технологий, предоставления пользователям доступа в корпоративные и 
глобальные информационные сети; 

3.15. Вводит в деятельность библиотек ЦБС нетрадиционные (платные) услуги, 
стоимость которых определяется в соответствии с «Прейскурантом информационных 
продуктов и услуг» МБУ «ЦБС»; 

3.16. Осуществляет учет документов, сбор, анализ и обработку статистической 
информации, подготовку методических материалов. Анализирует и обобщает опыт 
работы структурных подразделений МБУ «ЦБС»; 

3.17. Оказание консультативной, методической и практической помощи всем 
структурным подразделениям и библиотекам-филиалам ЦБС в организации 
библиотечного обслуживания, использовании информационных ресурсов, по всем 
направлениям информационно-библиографической работы; 

3.18. Сотрудничество  с различными учреждениями и организациями области в 
целях  полноценного информационно-образовательного и культурно-досугового 
обслуживания пользователей. 

3.19. Участвует в реализации государственных и муниципальных программ 
развития библиотек; 

3.20.  Выполняет другие виды деятельности, если они не противоречат 
действующему законодательству.  

 
4. Содержание работы ЦБ 

 
4.1. Библиотечное обслуживание пользователей: 
• ЦБ предоставляет библиотечные услуги всем гражданам, независимо о пола, 

образования, социального положения, политических и религиозных убеждений; 
• Организует раздельное библиотечное обслуживание пользователей-детей и 

подростков от 0 до 14 лет, руководителей детского чтения (учителей, воспитателей, 
сотрудников организаций и учреждений, работающих с детьми, родителей пользователей-
детей) и пользователей других возрастов; 

• ЦБ создает условия для осуществления права пользователей на свободный, 
бесплатный доступ к информации, печатным изданиям и иным документам из фондов 
библиотек ЦБС; 

• Оказывает услуги в соответствии с Административными регламентами по 
предоставлению услуг, Правилами пользования библиотекой, Положением о платных 
услугах и Прейскурантом платных услуг; 



• Соблюдает конфиденциальность сведений о пользователях библиотеки, за 
исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством; 

• Предоставление во временное пользование любого документа из библиотечных 
фондов через абонемент, читальный зал, в соответствии с Правилами пользования 
библиотекой; 

• Оказание  помощи в поиске необходимых документов, путем устных 
консультаций, предоставление справочно-библиографического аппарата; 

• Информирует пользователей обо всех видах библиотечных услуг, в том числе 
платных, об изменениях размера компенсационных выплат и штрафов; 

• Привлечение   читателей в библиотеку, обеспечение рекламы библиотечных услуг, 
направлений  деятельности библиотеки;  

• Изучение  информационных потребностей,  читательских интересов  пользователей 
и по возможности наиболее полно удовлетворяет запросы всех категорий пользователей; 

• Обеспечение дифференцированного обслуживания групп читателей с учетом их 
социальной защищенности, информационных, образовательных, интеллектуальных 
потребностей;  

• Осуществление  просветительской деятельности по тематическим комплексам, 
программам, конкретным темам;  

• Обеспечение  популяризации литературы по всем отраслям знаний;  
• Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, направленных на 

пропаганду книги; 
• Создание  условий для интеллектуального, духовного, творческого общения 

пользователей, развитие различных форм общения, клубы и объединения по интересам;  
• Забота  о создании комфортной среды, обеспечение удобства пользования 

библиотекой;  
4.2. Информационное,  справочно-библиографическое обслуживание: 
•  Создание и обеспечение качества справочно-библиографического аппарата 

библиотеки через систему каталогов и картотек, информационно-библиографических 
изданий, баз данных и других форм информирования; 

•  Предоставление пользователям консультативной помощи в поиске и выборе 
источников информации;  

•  Удовлетворение читательских запросов с широким использованием единого фонда 
ЦБС; 

•  Обеспечение доступа к собственным информационным ресурсам любому 
пользователю вне зависимости от места его нахождения (в режимах локального и 
удаленного доступа);  

•  Обеспечение информационно-библиографического обслуживания и оказание 
консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение 
оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с 
использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного 
абонемента или электронной доставки документа, Виртуальный читальный зал, 
Электронная библиотека Кузбасса; 

•  Организация изучения состава читателей, их интересов и запросов, особенностей 
чтения и восприятия книг; 

•  Оказание помощи в обучении, выборе профессии, изучении родного края; 
•  Руководство чтением в процессе индивидуальной работы с читателями; 
•  Пропаганда и раскрытие единого фонда ЦБС посредством организации 

литературных выставок с целью активизации его использования; 
•  Осуществление деятельности по воспитанию информационной культуры 

пользователей; 



•  Организация и проведение работы по созданию электронного каталога, 
электронных баз данных; 

•  Сбор материалов краеведческого характера и выпуск краеведческих, справочно-
информационных и рекомендательных библиографических пособий; 

•  Обеспечение деятельности Центра правовой и деловой информации на основе 
программы «Консультант Плюс», фонда правовой литературы, Интернет-ресурсов; 

•  Проведение работ по пополнению и обновлению официального сайта в сети 
Интернет. 

4.3. Работа с фондами:  
• Формирование универсального фонда документов различных типов и видов на 

традиционных и электронных носителях для всех структурных подразделений 
ЦБС; 

• Обеспечивает обработку и доставку поступивших документов в ЦБС и библиотеки-
филиалы ЦБС; 

• Участие в комплектовании единого фонда ЦБС на основе учета отказов читателям 
и картотеки доукомплектования; 

• Подписка периодических изданий на все подразделения ЦБС; 
• Организация работы по анализу состава и использования фонда и очищению фонда 

от устаревшей по содержанию и ветхой литературы; 
• Обеспечение организации и хранения фонда; 
• Создание и редактирование каталогов и картотек, формирование фонда 

справочных и библиографических изданий, создание архива (фонда) выполненных 
справок; 

• Проведение мероприятий по организации фонда, его раскрытию, наглядному 
оформлению;  

4.4. Методическая  деятельность:  
• Осуществление методического обеспечения деятельности ЦБ и филиалов; 
• Анализ состояния библиотечного обслуживания в ЦБ и филиалах, её 

эффективности, определение приоритетных направлений деятельности; 
• Обеспечение сбора, хранения и предоставления информации по вопросам теории и 

практики библиотечной работы; 
• Оказание консультативной и методической помощи библиотекам 

и подразделениям ЦБС; 
• Составление  перспективных, годовых и ежемесячных планов работы с читателями 

в ЦБС, текстовых и статистических отчетов; составление сводных годовых отчетов 
по библиотечному обслуживанию населения; разработка стратегических 
комплексных планов развития библиотечного обслуживания населения, 
составление планов подразделений ЦБ и сводных планов «ЦБС»; 

• Изучение и обобщение передового зарубежного и российского опыта, внедрение 
передового опыта в практику работы; 

•  Разработка инновационных библиотечных проектов; 
•  Организация системы повышения квалификации сотрудников МБУ «ЦБС», в т.ч. 

самообразование;  
• Предоставление информации о разных аспектах библиотечной деятельности ЦБ и 

МБУ«ЦБС» в вышестоящие инстанции и средства массовой информации; 
• Осуществление делового партнерства с библиотеками других систем и ведомств, с 

другими централизованными библиотечными системами, ГБУК КемОНБ им.В.Д. 
Федорова и ГУК «Кемеровская областная библиотека для детей и юношества»и др; 

• Участие в областных и районных мероприятиях.             
  
 



5. Управление, структура ЦБ 
 

5.1. Управление ЦБ осуществляет директор МБУ «ЦБС». Директор МБУ «ЦБС» 
назначается и освобождается от должности приказом Учредителя. 

5.2. Директор МБУ «ЦБС»: 
- организует работу ЦБ и несёт полную ответственность за её деятельность; 
- обеспечивает соблюдение законности и установленной дисциплины,  
- распоряжается ресурсами и иными материальными средствами ЦБ для решения 

производственных задач и социального развития коллектива в соответствии с 
действующим законодательством;  

- способствует повышению активности и ответственности сотрудников ЦБ за 
выполнение поставленных задач;  

- издаёт приказы и распоряжения, утверждает нормативные документы, 
регламентирующие деятельность ЦБ; определяет штаты и структуру ЦБ; принимает на 
работу и увольняет работников ЦБ; применяет к ним меры поощрения и налагает на них 
взыскания в соответствии с действующим законодательством; устанавливает 
должностные оклады, надбавки, доплаты и размеры премирования в пределах 
утвержденного единого фонда оплаты труда и в соответствии с действующими 
нормативно-правовыми документами с учетом объемов и сложности работ; 

- представляет ЦБ в государственных и общественных организациях;  
- организует отчет ЦБ перед населением. 
5.3. Структуру ЦБ составляют отделы, организованные по функциональным и 

технологическим принципам: 
• отдел обслуживания (абонемент, читальный зал); 
• Детская библиотека 
• методико-библиографический отдел; 
• отдел краеведения; 
• отдел комплектования и обработки литературы; 
• отдел автоматизации; 
• отдел каталогизации; 
• отдел использования единого фонда (ОИЕФ); 
• центр правовой информации (ЦПИ); 
5.4. Структурные подразделения ЦБ действуют в соответствии с Положениями 

об этих подразделениях и настоящим положением; 
5.5. Руководство структурными подразделениями осуществляют заведующие, 

назначаемые и освобождаемые от занимаемой должности директором ЦБС; 
5.6. Права и обязанности сотрудников ЦБ определяются Положениями о 

структурных подразделениях и должностными инструкциями, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, приказами и распоряжениями администрации; 

5.7. Режим работы ЦБ определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка МБУ «ЦБС», утвержденным директором МБУ «ЦБС». Изменения в режиме 
работы определяются в зависимости от производственной необходимости. 
 

6. Права, обязанности, ответственность ЦБ 
 

ЦБ имеет право: 
6.1. По согласованию с директором МБУ «ЦБС» определять содержание и 

формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, определенными  
настоящим Положением; 



6.2. Осуществлять деятельность в целях расширения предоставляемых 
пользователям платных услуг и социально-творческого развития библиотеки при условии, 
что это не наносит ущерб их основной деятельности; 

6.3. Заключать договоры, в том числе на платной основе, на пользование ЦБ; 
устанавливать Правила предоставления платных услуг, перечень платных услуг; 

6.4. Участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и 
региональных программ развития библиотечного дела; 

6.5. Осуществлять в установленном порядке сотрудничество с библиотеками и 
иными учреждениями и организациями; 

6.6. Определять в соответствии с правилами пользования библиотекой виды и 
размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки; 

6.7. Устанавливать льготы на платные услуги для определенных категорий 
пользователей; 

6.8.  Лишать права пользования ЦБ пользователей, нарушивших правила 
пользования ЦБ на срок, установленный ЦБ; обращаться в судебные органы за 
возмещением нанесенного ущерба; 

6.9. Осуществлять иные действия, не противоречащие действующему 
законодательству РФ; 

6.10. Иметь веб-представительство в виде страницы на официальном сайте 
учреждения. 

ЦБ обязана: 
6.11. Выполнять свои обязательства, определенные настоящим Положением в 

соответствии с требованиями законов и иных нормативных правовых актов; 
6.12. Нести ответственность за сохранность фонда и имущество библиотеки; 
6.13. Составлять планы и отчеты об их выполнении в установленные сроки и 

отвечать за достоверность предоставленных сведений; 
6.14. Издавать ежегодный отчет о своей деятельности, распространять среди 

местного населения и местной администрации; 
6.15. Своевременно и качественно выполнять плановые решения, распоряжения и 

приказы директора МБУ «ЦБС»; 
6.16. Проходить аттестацию в установленном порядке; 
6.17. Соблюдать нормы служебной этики, выполнять Правила пользования ЦБ. 
ЦБ несет ответственность: 
6.18. За выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением, 

сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством. 

6.19. Соблюдение нормативных требований охраны труда, противопожарной 
безопасности, санитарно-гигиенического режима и антитеррористической безопасности. 
 

7. Финансирование деятельности ЦБ 
 

7.1. Финансирование деятельности ЦБ осуществляется местными органами 
власти из местного бюджета. Порядок и норма отчислений определяется на основе 
действующего законодательства; 

7.2. Доходы от платной деятельности сдаются в централизованную бухгалтерию 
УКСиМП АКМO, затем  берутся на подотчет и используются в соответствии  с нуждами 
библиотеки.  
 

8. Реорганизация и прекращение деятельности 
 

8.1. Прекращение деятельности ЦБ производится в установленном действующим 
законодательством порядке;  



8.2. Реорганизация ЦБ осуществляется как по решению учредителя, так и по 
инициативе МБУ «ЦБС» при согласии всех сторон;             

 
9. Заключительные положения 

 
9.1.1. Положение о ЦБ утверждается директором  МБУ «ЦБС». Изменения и 

дополнения в настоящее Положение вносятся и утверждаются директором. 


